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POLITICA PER LA SICUREZZA

RIVA IMPIANTI 5.R.L. ritiene i propri collaboratori, una risorsa fondamentale della propria organizzazione
e quindi si pone come obiettivo primario il loro benessere e la salvaguardia della Salute e della Sicurezza

sui luoghi di lavoro.

RIVA IMPIANTI S.R.L. mette a disposizione adeguate risorse umane, strumentali ed economiche per
perseguire tale obiettivo.

In particolare:

- Adotta e mantiene aggiornato un sistema di gestione per tenere sotto controllo le attivita svolte
all’interno dell’organizzazione. Tale sistema di gestione & stabilito in accordo alle regolamentazioni
vigenti e al modello di organizzazione aziendale conforme alle LINEE GUIDA UNI-INAIL.

- Siassicura che il sistema di gestione sia diffuso, compreso e attuato all’interno dell’organizzazione.

- Stabilisce precise responsabilitd in ambito Salute e Sicurezza.

- Promuove la valutazione dei rischi connessi alle attivita svolte e pianifica le azioni di miglioramento
volte a minimizzare tali rischi, coinvolgendo tutte le parti interessate.

- Individua e soddisfa le esigenze di formazione, informazione e qualifica dei propri collaboratori.

- Mette a disposizione ambienti di lavoro che contribuiscano alla Salute e al benessere dei propri
collaboratori.

- Mette a disposizione attrezzature e impianti, utilizzati per le attivita aziendali, conformi alle
regolamentazioni vigenti ad assicura il mantenimento di tali caratteristiche nel tempo.

- Attua azioni di monitoraggio e prevenzione circa lo stato di Salute dei propri collaboratori.

- Assicura che ogni criticitd venga prontamente affrontata e vengano adottate le opportune azioni
volte a risolverla e ad evitarne il ripetersi.

- Assicura che vengano svolte le necessarie attivita di monitoraggio circa il rispetto da parte di tutte
le parti interessate delle regole stabilite.

- Provvede a rivedere periodicamente le prestazioni del sistema di gestione e ne promuove
"aggiornamento quando necessario.

Richiede che eventuali parti esterne, quando presenti all’interno di aree di propria pertinenza,
adottino comportamenti in linea con le regole aziendali.
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